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o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formm: csliovbri)vol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej
osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda")

DOHODA

Sislo 19/37/52A/165 |

POI/OAOTPAESFI/ZAM/2019/39769

Il

jilé

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Alena KriStofikova
1CO: 30794536

DIC:2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(dalej len ,,urad")

a

Pravnicka osoba: Zakladna Skola v Jarovniciach

Sidlo: Jarovnice 192, 082 63 Jarovnice

Zastupend Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Mdria Pavlikova
ICO: 36158119

DIC: 2021383518
IBAN: SK32 0200 0000 0016 3474 0953, SK78 0200 0000 0016 3472 6254

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 85200 - Zakladné Skolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba™)

’ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva¢nu ¢innost formou dobrovornickej sluzby (dalej len ,.finan¢ny prispevok”) podla § 52a
zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti"), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF") a Statneho rozpoctu (d’alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle:

Nérodny projekt Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Europskehoe socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk ¢ www.esf.gov.sk
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a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Ndrodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945,
¢) zékona o sluzbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykondvania aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba") a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na urazové poistenie uchiddzaCov o zamestnanie (dalej len ,,Uo0Z"), na tthradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na ihradu
Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a ucinnymi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

3. FinanCny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prigpevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %

zoSR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytnut pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbdach zamestnanosti

na uhradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonidvanim dobrovol’nickej sluzby, najviac
vo vyske 4 788,90 € aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vyske 4 788,90 €, dovom: Syritisicsedemstoosemdesiatosem € a devitdesiat

eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnif termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢i. III. bod 3, ako aj
celkovy pocCet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skuto¢nosti poskytnut pravnickej osobe mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovol’nicku sluZbu v Strukture: prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykondavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € aprispevok na Uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00
€, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 53,21 €.

3. Poskytnuf pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnuf pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vy$ke zo stanovenej plnej vySky v pripade,

Nérodny projekt Podpora zamestndvania UeZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Cudské zdroje
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ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit prdvnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného

pracovného casu.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢ldnku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného

Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoCnostiam podla bodu 2, 3, 4
tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovatf prdvnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na tucet, najneskdbr do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit poslednii  Cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom
pred jej zacatim " (dalej len ,,sprdva") v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
Sormou dobrovolnickej sluzby” a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vritit pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla &i. II1. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnui

inak.

Ozndmif prdvnickej osobe, ak dolasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany

uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnuf pravnickej osobe materidly zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢iiuju vdaka pomoci ESF.

Clanok 111.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

Narodny projekt Podpora zamestmavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Cudské zdroje
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1. Informovat sa u prijatého UoZ, ¢i mé podpisanud tzv. Kartu G€astnika narodného projektu
(najneskoér v deft ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overif na urade.

2. Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu tak, aby d&innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obclanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva, pri
uskutociiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych Kkatastrofich, ekologickych

katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpecit po dobu od 01.09.2019 do 29.02.2020 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 15
UoZ v strukture:

Druh vykondvanych - ' ) - -
¢innosti p(;dl’a § 52a ods. | Termin vykondvania v
ey Sl Podet UoZ ISCO-08 . [ (tyidenny |
zakona o sluzbach od/do ' A
¢ | rozvrh hodin)
zamestnanosti S | o S IS .
Romoe pri posicytovanl 5 5312000 01.09.2019-29.02.2020

sluZieb v oblasti vzdeldvania . = = 20

4. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zac¢iatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Strukture:

deii . Pondelok | Utorok Streda Stvrtok | Piatok _
(ukazovatel' ™~ od-do od-do od-do od-do od-do od-dojod-do od-dolod-do od-do_
Casové rozpdtie (v | 7.15- | 10.00- | 7.15- | 10.00-  7.15- | 10.00-  7.15- | 10.00- | 7.15-  10.00-
hodindch)  11.15 | 14.00 | 11.15  14.00 11.15 1400 11.15 | 14.00 | 11.15 14.00
Fet UoZ
e s | a9 4| 9 | a9 4| 9| a.
tasové rozpitie (v 12.00- 12.00- 12.00- 12,00- 12.00-
hodindch) . 1600 | - 1600 - 1600, - 1600 - | 1600, - |
e g | o3|~ | 3) . lg) )3l -

5. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
AKk nastane skuto¢nost, ktord ma za ndsledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator"), pravnicka osoba v spoluprici
s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur¢it iného
organizdtora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie

dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit dradu kopiu pracovnej

Nirodny projekt Podpora zamestndvania UeZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Opera¢ného programu Ludské zdroje
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zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdbr do 15 kalenddarnych dni odo dna zacatia organizovania

dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastfiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na turad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca
»Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivaéni cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby” a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnu
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby"”, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnickd osobu
zavazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba ziujem v odovodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodiniach alebo no¢nych hodinach,
tato skuto¢nost ozndmi pravnickd osoba tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ.
UoZ moze vykondvat dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢ernych a no¢nych hodindch, resp. v dfioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat uradu najneskdor do posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonc¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost o ihradu
platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kdpiu potvrdenia
banky o uskutoCneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZzna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociédlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 1 kopiu
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td ast pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

Nareday projekt Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
se realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramcei Operaéného programu Ludské zdroje
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprdve uvddzat informdcie, ¢i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuzité hospoddrne, efektivne, déelne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnickd
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moZzné.

Oznamit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoCnost nastala.

.Ozndmit dradu neucast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu

alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdZze pravnicka osoba
prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti moZze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat v zmysle platnej dohody
s uradom, priCom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docCasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenu neucéast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, oSetrovanie chorého c¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevddzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, navsteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia osetrujiceho
lekara a umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vdzne osobné dovody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat vopred).

Predlozi spravu v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovol'nickej sluzby" a v sulade s ¢i. II. bod 7.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelitf urazové poistenie UoZ zaradenych
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozif képiu zmluvy o uirazovom poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadvdaznosti na § 7 ods. 7 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa sjej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.
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Na vyziadanie uradu preukdzatf dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dal$im kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umozZnif vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost vratit

poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a dalSich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnuf im pri jej vykone potrebnd sucinnost a vSetky vyZiadané informdcie a listiny
tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznalif priestory pravnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v rdmci ndrodného projektu, sa uskutoCiuju
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat tdto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ 2z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu acastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v suvislosti
s touto dohodou, najskor v deii jej uCinnosti a boli skuto¢ne vynalozené pravnickou osobou a su

riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiﬁa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a uiCinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla Ci. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné pouzif na uhradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona
o sluzbdch  zamestnanosti. Vstlade s pravidlami pre  oprdvnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF S§ije pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich
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sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za oprdvnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnickej osoby a su
v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spiﬁajli podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ic¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnickej
sluZzby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné ndaradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit ndirodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,,Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnostiformou dobrovolnickej sluzby” a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a)  uroky z dlhov,

b)  vratmi dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infrastruktiury, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje
prijeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie si v suilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznatne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom, uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budud vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené. V pripade

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvem vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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thrad spotrebného materidalu si vydavky uhrdadzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospodéarnost, efektivnost a ucinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzfahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon <¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba stucCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodéarnost, efektivnost, ucelnost a uéinnost.

V pripade nedodrzania zdvazku podla ¢i. III. bod 16 pravnickd osoba znd$a ndsledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢i. 1I1.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢i. II1. bod 11, ak sa ucastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami trad
porusenie financnej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladaf a vymdhat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do dinia skoncCenia kontroly,

spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonc¢enim dohody na
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zdklade vzdjomnej pisomnej dohody alebo smrtou prdavnickej osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnicku osobu.

Tuto dohodu mozno skoncit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om oprdvnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté
pravnickej osobe do dina ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacné a zacina plyndt od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznikd jej povinnost vratif na ucet
uradu vSetky poskytnuté financ¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna podania
vypovede na poStovul prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z uastnikov dohody je oprdvneny odstupit od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia

ucinnosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najma:
a) porusenie ¢i. III. bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej

sluzby,
¢) ak sa UoZ nezucastiuj e(d) vykonavania dobrovolnickej sluzby, priCom si vedeni

v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmci realizacie
dobrovornickej sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

i) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je mozné
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni Ci. I1.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratif aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhujedného z ticastnikov dohody.
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V kazdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zédkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zdvdazkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolocenstiev majui prednost pred zdkonmi

Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vySka finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnosf tejto dohody zanika splnenim zaviazku ucastnikov tejto dohody, pokial nedojde kjej
ukonceniu z déovodov uvedenych v ¢lanku VI.

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu, priCom
urad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su oprdvneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Presov diia 17 -08- 2018 Presov dia 12 -0 AL

ZARLADNA S$EOLA

082 63 JAROVNICE 192
1.
Mgr. Miéria Pavlikova o " "PhDr. Alena Krg%ﬁkové
Statutdrny zéstupca pravnickej osoby riaditcl'{;a'ﬂradu
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Dohoda &. 19/37/52A/2/K$

Zaznam z poucenia pred vstupom do zaviazkov vyplyvajucich
z podpisania dohody uzavretej s Uradom PSVaR PreSov

Ja, dolu podpisany/a ,«/ ..... st erreaseenieel $VOjim podpisom potvrdzujem.
Ze som bol/a obozndmeny/4 a pouceny/4 pred podpisom dohody o zabezpeceni podmienok
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti prispevku na
aktivacnud ¢innost formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe podla § 52a zdkona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov o vSetkych pravach a povinnostiach, ktoré mi vyplynu z predmetnej dohody.

Zaroven potvrdzujem, Ze som bol/a upozorneny/4d na povinnost predkladat tradu,
najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 1 vyhotoveni Ziadost o iihradu
platby a cestné vyhldsenie a siCasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového iétu prijemcu
alebo 1 originil a 1 kodpiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad
z registratnej pokladne,

b) Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ formou dobrovolnickej sluZby,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia
vyplatenej mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do
socialnej poistovne  a mesaénych  vykazov do  zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 original a 1 képiu vypisu bankového 1ictu prijemcu
alebo 1 origindl a 1 koépiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza

d) zoznam vydavkov na realizidciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprdve uvddzaf informécie, &i boli vynaloZené
finan¢né prostriedky vyuzité hospoddrne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu
k cielu, ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace UoZ. Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spOsobom pri
pracach, pri ktorych je to mozné.

Potvrdenie banky o uskuto¢neni platby by malo obsahovat: ditum realizdcie, vySka
uhrady, €. uctu, z ktorého bola platba realizovand, a pod., peCiatka a podpis zamestnanca

banky).

Upozornenie:
Za bankovy vypis sa nepovaZuje: prehl'ad transakcii, pohyby na iicte, prikaz na vhradu
alebo podobny doklad, ktory nemoéZe nahradit’ orisindl bankového vypisu, resp.

potvrdenie banky o zrealizovani platby.




Urad PSVaR md povinnost opatrit iictovné doklady peciatkou , UHRADENE 70 '
ZDROJOV SR SR", resp. v pripade financovania z Europskeho socidlneho fondu peciatkou
., UHRADENE 7O ZDROJOV ESF A SR SR".  Takto oznaceny ictovny doklad musi byt
obsahom ictovnictva Ziadatel'a (prdvnickej osoby).

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat vydavKky realizované v hotovosti
z pokladne Zziadatela (napr. vyplata miezd, nakup naradia, spotrebného materidlu, uhrada
odvodov a pod.), je pravnickd osoba povinnd predlozif aj td cast pokladni¢nej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byt” minusovy. Pre ucely
posudenia opravnenosti prislusSnych vydavkov nie je potrebné, aby pravnickd osoba
predkladala celti pokladni¢nud knihu za prisluSny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa

predmetny vydavok nachadza.

ZARLADNA $KOL4
17 -08- 108 082 63 JAROVNICE 199
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V PreSovednia.. b

--------------------------------------------------------

Meno a priezvisko Statutarncho zastupcu,
podpis, peciatka

Obozndmenie a poucenie vykonal: Mgr. Iveta Mochnacka



